BATATUT03 DA QREC
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CAPITULO |

Da Denominacéo, Natureza, Duracdo, Sede e Areas de Actuacio

1

(Denominacéo e Natureza)

A Associacdo para a Resolucéo de Conflitos ora designada por OREC € uma pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos da lei, regendo-se pelos presentes estatutos e demais legislacéo
aplicavel.

A OREC, no desempenho das suas actividades, ndo ird substituir, nem competir com outras instituicoes e
mecanismos formais e informais de resolucdo de conflitos j& existentes em Mogambique.
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(Duracéao)

"OREC" é constituida por tempo indeterminado contando-se 0 seu inicio a partir da data do seu

reconhecimento.

1.

2.

3.
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(Sede, Area de actuacio)

A OREC tem a sua sede na cidade de Maputo e exerce as suas actividades em todo o territorio Nacional.

Podera, por decisdo da Assembleia Geral, estabelecer delegac@es ou outras formas de representacéo
social onde julgar conveniente, em territorio nacional ou fora dele, e associar-se a outras Organizacoes que
desempenhem actividades similares.

A OREC pode mudar a sua sede para qualquer outro local do territorio nacional, por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Direccdo ou de 2\3 dos seus
membros.
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(Objectivos)

Promover a cultura de paz com vista a reducéo de violéncia em Mocambique através da divulgacdo de
valores e prética de uma resolucéo colaborativa e construtiva de conflitos nas comunidades;

Formar o maior numero possivel de activistas por forma a que o pessoal de intervencédo nos conflitos se
apresente devidamente.

Promover a criacdo de uma rede Nacional e Internacional de promotores de Paz e Resolucdo Pacifica de
Conflitos através de estabelecimento de um banco de dados e mecanismos de troca de informagdes e
experiéncias.

Providenciar opgdes diversificadas de Resolugdo de Conflitos, divulgando e praticando  Mediacédo de
Conflitos atraves de servicos de mediagao, facilitacdo e arbitragem.

Apoiar através de formag&o e participacdo em missdes de pacificacdo observacao e mediagéo de conflitos
dentro e for a do Pais.

Contribuir no esforco nacional e internacional de promog&o e proteccéo da Resolucéo Pacifica de conflitos.
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(Actividades)

A fim de assegurar a realizacdo destes objectivos a OREC desenvolvera as seguintes actividades:

Equipar e capacitar individuos e grupos com habilidades de facilitacdo de resolucdo de conflitos nas
comunidades, de forma construtiva;

Organizar semindrios e workshops de formagdo em matérias de prevencéo, analise, gestao,
transformacao, facilitagéo e mediacéo de conflitos;

Prestar servigos de mediagéo e facilitacdo na area de conflitos a nivel interno e externo;
Editar, traduzir, publicar e distribuir documentos ligados a actividade de resolucéo de conflitos;
Participar em iniciativas nacionais, regionais e internacionais em matérias de resolugao de conflitos;
Efectuar pesquisa para melhor conhecimento dos tipos, fontes e areas de maior fluéncia de conflitos;
Criar rendimentos para contribuir na sustentabilidade da Associacéo;
Realizar outras actividades que se circunscrevem na area de Resolucdo de  Conflitos e que
promovem 0s objectivos da Associacao.

CAPITULO Il

Da qualidade, deveres e direitos dos membros




(Membros)

6
(Qualidade de membro)

Podem ser membros da OREC pessoas singulares ou colectivas, privadas ou publicas nacionais ou
estrangeiras residentes ou ndo em territorio nacional, desde que aceitem os Estatutos, os principios e
programas da OREC.
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(Categorias e Admissao de Membros)

Os membros da OREC distinguem-se por cinco categorias:

a) Membros Fundadores- Os que tenham colaborado na criacdo da Associagao ou esteja inscritos a data
da realizacdo da Assembleia Constituinte.

b) Membros Efectivos- sdo pessoas colectivas ou singulares que se propdem colaborar com a OREC na
prossecucdo dos seus objectivos estatutarios. Os membros fundadores sdo  também considerados
membros efectivos;

¢) Membros Beneméritos- 0s que prestam a Associagdo uma contribuicdo material ou pecuniaria
superior a fixada para os membros efectivos, em montante minimo a fixar anualmente pela Assembleia
Geral;

d) Membros Honorérios- pessoas que embora ndo sendo membros pela sua ac¢do tenham ontribuido
de forma notavel para a realizacéo dos objectivos ou consolidacdo da OREC e tenham prestado servicos
relevantes a esta;

A admisséo como membro para a categoria de b) é feita pelo Conselho de Direccdo apds comprovagao
da idoneidade do candidato. A candidatura do membro podera ser apresentado pelo proprio candidato ou
por dois membros do Conselho de Direc¢éo ou ainda por um grupo de membros.

A admisséo de membros Honorarios e Beneméritos é feita pela Assembleia Geral, mediante proposta do
Conselho de Direcgao.

(Intransmissibilidade de qualidade de membro)

A qualidade de membro da OREC é intransmissivel.

O membro pode, porém, fazer-se representar na Assembleia Geral por outro membro mediante simples
carta assinada pelo membro em causa e dirigida ao Presidente da mesa de Assembleia Geral.
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(Direitos dos Membros)




1. Constituem direitos dos membros:
a) Participar nas reunides e nas deliberacdes da Assembleia Geral,
b) Eleger e ser eleito para drgdos sociais;
¢) Requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinéria nos termos dos Estatutos;
d) Participar nos trabalhos da Associa¢&o;

e) Receber dos o¢rgdos da OREC informacOes e esclarecimentos sobre as actividades da
Associagao;

f) Fazer recurso a Assembleia Geral de deliberacbes que considerem contrarios aos Estatutos e
Regulamentos da OREC.

2. Apenas gozam dos direitos mencionados nas alineas b) e ¢) os membros que estejam em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

3. Considera-se em pleno gozo dos seus direitos estatutarios 0s membros que tenham o
pagamento das quotas em dia e nao estejam a cumprir qualquer sangao.
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(Deveres dos Membros)

1. Constituem deveres dos membros em geral:

a) Pagar pontualmente as quotas a serem fixadas pela Assembleia Geral e a joia no acto de
inscri¢ao;

b) Cumprir as deliberages dos 6rgdos sociais e observar o cumprimento dos Estatutos;
¢) Tomar parte nas reunifes para as quais forem convocados;

d) Facultar a OREC informagOes uteis que forem solicitadas relativas as actividades da
Associagao;

e) Participar nas actividades promovidas pela OREC e contribuir com ideias para o0 bom nome e
efectiva realizacéo dos seus objectivos.

f) Exercer com dedicacéo os cargos para que forem eleitos.
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(Perda de Qualidade de Membro)

1. Perdem a qualidade de membros:



a) Os que praticarem actos contrarios aos fins da OREC ou que possam afectar gravemente 0 seu
nome;

b) Os que, estando obrigados, se recusem a aceitar ou desempenhar qualquer cargo
associativo;

¢) Os que durante um periodo maximo de doze meses nao paguem as suas quotizacoes;

d) Os que declararem expressamente vontade em exonerar-se da qualidade de membro.
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Penalizagdo aos membros

Os membros que se encontrem na situagao descrita no artigo anterior ou aos que pela sua conduta , atitudes
ou comportamentos, actos e omissdes pertubem ou impecam a prossecucéo dos objectivos e programas
desenvolvidos pela associagdo ser-lhe &o aplicadas as seguintes sancoes:

a) Admoestacéo verbal

b) Suspensdo por um periodo de trés meses até que se esclaregam os motivos da mesma e se possam
tomar a melhor decis@o sobre 0 mesmo.
c) Exoneracdo

CAPITULO 111

Dos Orados Sociais

Seccéo |
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(Enumeracao)
1. Séo 0rgéos sociais da OREC:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.
14
(Mandato)




1. Podem fazer parte dos Orgdos Sociais, membros efectivos em pleno gozo dos seus direitos, com
conhecimentos profundos sobre a OREC e suas actividades e com conhecimentos de matérias de
gestao e resolucdo de conflitos;

2. Os membros dos orgéos sociais séo eleitos em Assembleia Geral, por membros efectivos e em pleno gozo
dos seus direitos, para um mandato de trés (3) anos, renovavel uma vez.

3. Os membros dos orgdos sociais ndo devem ocupar simultaneamente mais de um cargo.

4. Verificando-se a substituicdo de algum dos titulares dos oOrgdos referidos no artigo anterior, 0
substituto eleito desempenhara as suas funcdes até ao final do mandato do membro substituido;
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(Incompatibilidades)

1.0s membros dos orgdos sociais, ndo podem em simultdneo fazer parte do quadro do pessoal do
Secretariado da organizacao.

2.0s membros dos orgdos sociais ndo podem ocupar simultdneamente dois cargos dentro da estrutura
dos orgéos sociais
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(Substituicao)

1. A substituicdo de um dos membros dos orgdos sociais € feito pelo Presidente do respectivo orgdo e
posteriormente ratificado pela Assembleia Geral seguinte.

2. Tratando-se de substituicdo do Presidente a mesma serd feita pelo membro imediatamente a seguir na
hierarquia dos membros pertencentes ao respectivo orgao.

3. Os sucessores do membro afectado pelo impedimento deve ser um dos que consta da lista dos
membros que se candidataram para o referido 6rgdo aquando do processo eleitoral.

Seccéo ll

ASSEMBLEIA GERAL

17

(Constituicao)

1. Assembleia Geral é 0 drgdo méximo da Associagao, constituida por todos os seus membros no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

2. Salvo o disposto nas alineas seguintes as deliberagcbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.



a) As deliberacBes sobre alteracdes dos Estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero
de associados presentes;

b) As deliberacbes sobre a dissolucdo da Associacédo exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero
de todos os associados.

5. As deliberacbes da Assembleia Geral sdo de cumprimento obrigatdrio para todos os membros da OREC.
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(Competéncias da Assembleia Geral)

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre os assuntos que dizem respeito aos objectivos da
Associagdo, e nomeadamente:

a) Eleger e exonerar os membros e 0s respectivos substitutos dos  6rgdos sociais da OREC.

b) A Assembleia Geral que eleger o Conselho de Direccédo elegerd quem de entre os seus membros
assumira as fungdes de Presidente e Vice-Presidente.

¢) Deliberar sobre a demiss@o de membros efectivos, aprovar os membros honorarios, e ser informado
sobre a admissdo pelo Conselho de Direc¢éo de membros efectivos e subscritores.

d) Fixar o valor da Jéia e das quotas a pagar pelos membros.
e) Aprovar o programa da Associacéo e o orgamento do ano seguinte.

f) Aprovar o relatério, e balango financeiro anual e as contas apresentadas pelo Conselho de Direccéo,
bem como o parecer do Conselho Fiscal.

g) Deliberar sobre o refor¢o do fundo constitutivo basico e os fundos a criar, bem como sobre a aplicacéo
dos resultados liquidados na prossecucéo dos objectivos da Associag&o.

h) Alterar os Estatutos,
) Aprovar e alterar o Regulamento Geral Interno.

) Deliberar sobre a dissolu¢éo da OREC.
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(Mesa da Assembleia Geral)

1. A mesa da Assembleia Geral € constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um  Secretario,
eleitos em Assembleia Geral Ordinéria por proposta do Conselho de Direcgdo ou por dois tercos dos
membros efectivos.



2. O presidente da mesa dirigira as reunides da Assembleia Geral, podendo em caso de impedimento, ser
substituido pelo Vice-Presidente.
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Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia:
a) Convocar e presidir a Assembleia Geral;
b) Empossar os membros dos 6rgdos sociais;
C) Assinar as actas das sessdes da Assembleia Geral.
2. O Presidente da mesa da Assembleia Geral tera direito de voto de qualidade em caso de empate nas

votagOes.
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Competéncias do Secretario

1. Compete ao Secretario:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes da Assembleia Geral dentro de dois meses apds a realizacéo da
Sessao;

b) Praticar todos os actos de administracdo necessarios ao bom funcionamento e eficiéncia da Assembleia
Geral.
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(Periodicidade, Convocacdo e Quorum)

1. A Assembleia Geral reline ordinariamente uma vez por ano convocada pelo Conselho de Direc¢do, no
més de Margo.

2. A Assembleia Geral reune extraordinariamente mediante convocacdo do Conselho de Direccdo a
requerimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou do Conselho Fiscal ou de pelo menos um
quarto dos seus membros efectivos.

3. A Assembleia delibera, em primeira convocacdo, com pelo menos dois tercos dos seus membros
efectivos e em segunda convocacao com qualquer numero de membros efectivos.

3. A Assembleia € convocada por meio de aviso postal, expedido para cada um dos associados com uma
antecedéncia minima de vinte dias. Em caso de reunido extraordinaria, 0 prazo anteriormente referido
podera ser reduzido para dez dias.



A convocatoria para a Assembleia Geral conterd obrigatoriamente o dia, a hora, o local, bem como a
agenda de trabalhos.

Todas as alteracBes & agenda da Assembleia Geral devem ser aprovadas por todos os membros
presentes na sessdo sob pena de anulacdo das deliberacbes tomadas sobre matéria estranha a
ordem do dia
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(Deliberacoes)

As deliberacbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos presentes ou
representados em todos 0s casos em que 0s Estatutos néo requeiram outra maneira de proceder.

As deliberagbes de alteracOes de estatutos ou extingdo da Associagao, requer uma maioria qualificada de
trés quartos de votos dos membros presentes ou representados:

O regulamento interno da Associagdo regulard a forma e o modo de funcionamento das sessdes da
Assembleia Geral.
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(Privacao do direito de voto)

0 associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrém, nas matérias em que haja conflitos
de interesses entre a Associagdo e ele, em que haja conflito de interesses entre a Associagdo e o conjuge
do associado e em que haja conflito de interesses entre a Associag¢éo e 0s ascendentes ou descendentes
do associado.

Seccao Il

CONSELHO DE DIRECCAO
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(Natureza, Composicao e Deliberacoes)

1. O Conselho de Direcgéo é o Orgdo Executivo da OREC, eleito em Assembleia Geral, para mandatos de
trés (3) anos renovaveis uma (1) vez ;

2. 0 Conselho de Direcgdo € composto por cinco membros dos quais:
- Um Presidente:

- Um Vice Presidente;

- Um Secretério;

- Dois Vogais.

3. O Vice Presidente substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.



4.

5.

As reunides do Conselho de Direccdo tem quorum quando estao presentes pelo menos trés membros, dos
quais um devera ser o Presidente ou o Vice Presidente.

As deliberacdes do Conselho de Direc¢éo séo tomadas por maioria simples de votos presentes, cabendo a
cada membro um Unico voto.
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(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccdo, dirigir a associagdo no intervalo das Assembleias Gerais, zelar e
supervisionar todas as actividades da organizag&o, pelo cumprimento dos presentes Estatutos, Plano
Estratégico e de Actividades e os respectivos or¢amentos, pelo Regulamento Interno e demais
instrumentos em vigor na organizacéo, incluindo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e legais e as deliberagdes da Assembleia Geral;
b) Prestar apoio e contributo no processo de angaria¢do de fundos para o funcionamento da organizagao;

¢) Praticar todos 0s actos necessarios ao bom funcionamento da Organizagdo, com vista ao cumprimento
dos seus fins e objectivos;

d) Recrutar, contratar e rescindir o contrato do Coordenador que tem a tarefa de gerir as actividades diarias
da OREC;

e) Aprovar o quadro do pessoal, bem como a respectiva tabela salarial do pessoal afecto ao secretariado
da organizac&o;

f) Submeter a Assembleia Geral, com parecer prévio do Conselho Fiscal, 0 Relatorio de Actividades e
Financeiros, bem como o Plano de Actividades e Orcamento;

g) Propor a Assembleia Geral, admissdo e demiss@o de membros honorarios, beneméritos, bem como
informar sobre a admissd@o de membros efectivos e subscritores;

h) Operacionalizar os planos e programas previamente aprovados pela Assembleia Geral, bem como
formular e aprovar projectos a serem implementados pela OREC;

) Delegar poderes de representacdo da associacdo ao Coordenador para efeitos de celebragdo de
contratos e escrituras publicas;

J) Representar a associagdo e responder em juizo perante outros Orgéos e instituicdes publicas ou
privadas pelos actos da associacao;

k) Credenciar os membros da associa¢éo ou pessoas contratadas para representarem a associa¢éo activa
e passivamente, em juizo ou fora dele, em mandatos gerais ou especificos, devendo essas declaracges,
serem lavradas em acta;
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(Funcionamento do Conselho de Direccéo)
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O Conselho de Direcgéo reune ordinariamente uma vez cada dois meses e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente ou por trés dos seus membros.

O Conselho de Direcgao retne por convocagdo do seu Presidente ou Vice-Presidente, ou sob proposta do
Coordenador, com uma antecedéncia minima de cinco dias, podendo este prazo ser reduzido para 48
horas em caso de reunides extraordinarias.

Das reunides do Conselho de Direccdo deverdo ser elaboradas actas que devem ser assinadas pelo
Presidente e pelo Secretério.

O Regulamento Interno da Associagdo regula as demais normas necessarias ao bom funcionamento do
Conselho de Direcgao.

Seccgéo IV

CONSELHO FISCAL
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(Composicao e Deliberacdes)

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, Presidente, Vice Presidente e um Secretério eleitos em
Assembleia Geral por um periodo de trés anos, e ou pode ser representada, por pelo menos um ter¢o dos
membros efectivos.

Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si aqueles que exercerdo as funcdes de presidente e de
Secretério.

As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo a cada membro
um Unico voto.
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(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita e a documentacao da Associa¢do sempre que o julgue conveniente;
b) Emitir parecer sobre 0 balango financeiro anual, as contas de exercicio e orcamento do ano seguinte;

¢) Emitir parecer sobre as operacdes financeiras e outras actividades a desenvolver pelo Conselho de
Direc¢&o nos termos dos Estatutos e do Regulamento Geral Interno da Associag&o.

d) Propor, requerendo, ao Conselho de Direccéo a realizagdo de Assembleias Gerais extraordinarias.
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(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reune sempre que for necessario para 0 cumprimento das suas atribuicdes e pelo
menos, duas vezes por ano:

a) Até ao ultimo dia do més de Agosto para a apreciacdo da aplicacdo dos projectos e resolucdes
aprovadas pela Assembleia Geral bem como a analise das contas do Conselho de Direcgao.

b) Até dia dez de Margo para apreciacdo e elaboracdo do parecer sobre balango financeiro anual e sobre
as contas do Conselho de Direccéo a apresentar na Assembleia Geral que tera lugar uma semana apds
esta reunido.

2. O Conselho Fiscal retine mediante convocagdo do seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido do
Presidente da Assembleia Geral e a pedido do Conselho de Direcgao.

3. O Regulamento Interno da Associa¢&o estipulara as demais normas necessarias ao bom funcionamento e
eficiéncia do Conselho Fiscal.
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(Representacdo da OREC)

1. O Presidente do Conselho de Direcgdo ou a quem forem delegados poderes por este, serdo 0s
representantes oficiais da Associagao e a representardo activa e passivamente, em juizo e fora dele.

2. A Associagdo fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Direc¢do ou do seu Vice-Presidente no caso de
auséncias ou impedimentos daquele.

b) Pela assinatura de uma pessoa a quem tenha sido delegada poderes para o respectivo acto pelo
Conselho de Direcgéo.

5. Os actos de mero expediente séo autorizados pelo Coordenador ou por um funcionario qualificado por ele
indicado;
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Patrimonio

1. Sdo considerados patrimonio da OREC:

a) As j0ias, quotas e outras contribuicdes recebidas dos membros;
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b) As contribuicdes dos membros subscritos.

¢) As doacdes, legados, subsidios ou qualquer outra subvencdo de pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

d) Os rendimentos dos bens moveis e imoveis que fagam parte do patriménio da Associacéo.

e) O produto da venda de quaisquer bens ou servicos que a OREC promova para realizacdo dos seus
objectivos.
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(Dissolucéo da OREC)

A OREC s6 se dissolve:

a) por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) os demais casos expressamente previstos na lei em vigor no Pais ;

Assembleia Geral deliberara sobre a forma de dissolugéo e liquidagdo, bem como ao destino a dar ao
patriménio da Associa¢do nos termos da lei.
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(Casos Omissos)

Para 0s casos omissos nos presentes Estatutos sera aplicada a lei das Associagfes e demais legislacéo
em vigor ou por regulamento interno da Associacdo, na falta deste pelas decisdes tomadas pelo
Conselho de Direccéo.

Os presentes Estatutos entrardo em vigor logo apds a sua aprovacéo pela Assembleia Geral.
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(Alteracéo de estatutos)

Compete a Assembleia Geral, a alteracéo e/ou ratificacdo dos Estatutos, sob proposta do Conselho de
Direc¢&o;

Maputo, Novembro, de 2007
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